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Trata-se de um produto multidisciplinar, cuja finalidade é auxiliar na
receptividade e integracao de novos servidores do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano, baseando-se no trabalho como
principio educativo. A partir dessa abordagem, buscamos despertar e
fortalecer o sentimento de pertenca, apoiando o processo de
desenvolvimento desse individuo como parte essencial de um coletivo,
respeitando os aspectos biopsicossociais desses servidores.

Link: https://moodle.treina.ifbaiano.edu.br/moodle/login/index.php
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Descricao Técnica do Produto Educacional

Titulo: ACOLHIMENTO E INTEGRACAO DE NOVOS SERVIDORES NO IF BAIANO: Um Processo formativo em EPT.
Origem do Produto: Dissertacao intitulada “SOCIALIZACAO ORGANIZACIONAL COMO PRINCIPIO EDUCATIVO

DO TRABALHO, NO IF BAIANO - BAHIA- SSA: UMA PROPOSTA PARA A RECEPTIVIDADE FUNCIONAL DE NOVOS
SERVIDORES PUBLICOS DO IF BAIANO”

Area do Conhecimento: Ensino
Publico-alvo: Técnicos Administrativos do IF Baiano em Estagio Probatorio
Categoria do Produto: Formacao inicial e continuada de Técnicos administrativos

Finalidade: Desenvolver um prototipo de curso de capacitacdao para os novos servidores do Instituto Federal
Baiano, sob os pilares do trabalho como principio educativo, visando ampliar a compreensao sobre o contexto
institucional, os tramites administrativos e, principalmente, o entendimento do seu papel, enquanto, colaboradores

da Instituicao.

Divulgagdo: em formato virtual na platafoma Moodle do Instituto Federal Baiano, no endereco eletronico:

https://moodle.treina.ifbaiano.edu.br/moodle/course/view.php?id=9290, apds registro do produto.




APRESENTACAO INICIAL

Ola colegas servidores, sejam bem-vindos a nossa sala virtual,

Este curso tem como objetivo fornecer as ferramentas necessarias para que os novos servidores possam se integrar
rapidamente a instituicao e desenvolver suas atividades com eficacia e eficiéncia.

Durante este curso, abordaremos diversos temas relevantes para o dia a dia dos servidores, como a histéria e a
missao do IF Baiano, a estrutura organizacional, as politicas e normas internas, os beneficios e direitos dos
servidores, entre outros assuntos relevantes.

Além disso, o curso também contara com atividades praticas que visam ajudar os novos servidores a se adaptarem
ao ambiente de trabalho e a se relacionarem de forma positiva com seus colegas e superiores.

Esperamos que este curso seja util para os novos servidores e que eles possam se sentir bem-vindos e integrados
ao IF Baiano desde o primeiro dia de trabalho.

Elton Oliveira dos Santos

Orientadora: Profa. Dra. Maria de Fatima Luz Santos

Coorientador: Prof. Dr. Marcelo Vera Cruz Diniz




Modulo 1: Introducao ao IF Baiano

Bem-vindos ao primeiro mdédulo do curso de Acolhimento e Integragao de Novos Servidores no IF Baiano:
Socializacao Organizacional e Trabalho como Principio Educativo. Neste modulo, vamos explorar a historia e missao
do IF Baiano, sua estrutura organizacional e areas de atuacao, bem como os valores e principios institucionais.
Vamos nos aprofundar no conhecimento dessa instituicao, entendendo a importancia de cada aspecto na
integracao e acolhimento dos novos servidores.

1.1. Historia e missao do IF Baiano = JF Baiano - Video Institucional :
- = ‘

EM NOSsA ™
TERRA CRESCE [l
SEU FUTURO B&&

Atividade 1.1

Atividade: Questdes sobre a Historia e Missao do IF Baiano

Objetivos:

Testar o conhecimento dos alunos sobre a historia e a missao do IF Baiano;
|dentificar os principais fatos e objetivos da instituicao;

Reforcar a importancia do IF Baiano para a educacao e desenvolvimento regional.
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Modulo 1: Introducao ao IF Baiano

1.2. Estrutura organizacional e areas de atuacao

Curso - Socializagc&o Organizacional

Insira aqui a descrigdo da sua pagino

Organograma

Unidades

T
o

( Competéncias; organograma e as Unidade do IF Baiano)

(Inofrmacgdes importantes sobre a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica)

Servidores/lotacao ( Acesso ao nome e lotacao dos servidores da Reitoria do IF Baiano



https://ilinks.com.br/Estruturaorganizacional
http://portal.mec.gov.br/rede-federal-inicial/

Modulo 1: Introducao ao IF Baiano

1.3. Valores e principios institucionais

(Carta de Servico
ao Cidadao) - A Carta de Servicos ao Cidad3o do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF BAIANO)
constitui-se em um documento de grande importancia para melhoria dos servicos oferecidos.

e & { y N ™ : y "l | ! - N AV e W e ] e
F A" 3 3 A" . - 2 - : y \ y 4 g 2 N
- - \ ' 1 - T b ~ # ! —_
S I N\ \ o= L 1 N’ & ' \ VvV  Sa? NS Tl

Estatuto do IF ( Resolugao que aprova o Estatuto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IF
Baiano

Atividade 1.3

|dentificacdo dos principios norteadores do IF Baiano



https://ifbaiano.edu.br/portal/wp-content/uploads/2019/09/CARTA-DE-SERVI%C3%87OS-3-1.pdf
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Modulo 1: Introducao ao IF Baiano

1.4. Sistemas e ferramentas tecnoldgicas (O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano)
utiliza algumas ferramentas e sistemas tecnoldgicos em suas atividades académicas e administrativas.

7
w &
S
Curso - Socializagcdo Organizacional
Insira aqul a descricto da sua pagina
WIKI SUAP
SuUAP
E-mail
moodie

SEl

f'l'\
e

SIGAA

MATERIAL COMPLEMENTAR

https://ilinks.com.br/materialcomplementar1

Atividade 1.4 - Aprendendo alguns das funcionalidades do SUAP



https://ilinks.com.br/Sistemaseferramentastecnolgicas

Modulo 2: O servidor Publico Federal

Bem-vindos ao segundo modulo do curso de Acolhimento e Integracao de Novos Servidores no IF Baiano:
Socializacao Organizacional e Trabalho como Principio Educativo. Neste médulo, vamos explorar "A Importancia
do Servidor Publico Federal". Este modulo destina-se a fornecer uma compreensao abrangente do papel vital
desempenhado pelos servidores publicos federais na constru¢ao e manutencao de uma sociedade funcional e
justa. Ao longo deste modulo, exploraremos os fundamentos do servigo publico federal, desde sua historia até seu
impacto atual na governanca e na vida dos cidadaos.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.html
(LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990)

Disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,

SERVIDOR
PUBLICO:

imprescindivel
a sociedade

&
das autarquias e das fundagdes publicas federais. ‘

https://ifbaiano.edu.br/portal/servidor/ x

(Portal do servidor do IF Baiano




Modulo 2: O servidor Publico Federal

2.1. Carreira e o Programa de Gestao (O tema Cargos e Carreiras abrange os cargos publicos que € o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor e
carreiras que é o agrupamento dos cargos publicos afins.)

https.//www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/temas-govbr/cargos-e-carreiras

https.//portaldatransparencia.gov.br/

SERVIDOR
PUBLICO:

imprescindivel
a sociedade

https://ifbaiano.edu.br/portal/servidor/programa-de-gestao/
(Programa de Gestao em Teletrabalho) ‘
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Modulo 2: O servidor Publico Federal

2.2. BENEFICIOS, DIREITOS E VANTAGENS

Ao compreender os beneficios, direitos e vantagens disponiveis para os servidores publicos federais, os
participantes deste curso serao capazes de tomar decisdes informadas sobre suas carreiras, entender seus direitos e
responsabilidades como funcionarios publicos e maximizar seu potencial de crescimento profissional e pessoal.

e E—

Yk

n,

4

Curso - SocializagGo Organizacional

Insira aqui a descricdo da sua pagina

= “’

Féras

Auxilio transporte

Outros

Direitos

{
L



https://ilinks.com.br/Socializacao
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Modulo 2: O servidor Publico Federal

2.3. DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO

A valorizacao do servidor publico é essencial para o fortalecimento do Estado e para o desenvolvimento social e
econdmico do pais, pois permite a atracao e retencao de profissionais qualificados, aumenta a eficiéncia e eficacia
dos servigos publicos e contribui para a construcao de uma sociedade mais justa e equitativa.

-
: -
- — ove - - —
= "_. - - o - -
- _ e - B . —

A lmportcnclc da =
~valorizacao do Servidor =

-Poblico para uma Gestao T
Poblica Estrategica ATt

Video: "A importancia da valorizacao do Servidor Publico para uma Gestao Publica Estratégica” da Professora
Renata Ferreti



https://ilinks.com.br/DESENVOLVIMENTOEVALORIZAO
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Modulo 2: O servidor Publico Federal

2.4. SAUDE DO SERVIDOR - Este médulo traz para vocé, servidor deste Instituto, as informaces necessérias sobre
seus direitos relativos a saude.

Adicional Ocupacional

Ligenca a Gestante

—

Licenga Maternidade

Licenca para tratamento

Licenga para tratamento de familiar

Satde Suplementar

Acidenta em servigo

O
L

Remogao por motivo de salde



https://ilinks.com.br/SAUDEDOSERVIDOR

Modulo 3: Psicologia, Socializacao e Cultura
Organizacional

Modulo 3: Psicologia, Socializagdo e Cultura Organizacional

A Psicologia Organizacional desempenha um papel crucial na compreensao e aprimoramento da interacao entre os
individuos e as organizagdes. Este modulo abordara a importancia do processo de socializagao organizacional, a
contribuicao da psicologia na compreensao da realidade institucional e os fatores que influenciam a integracao e o
acolhimento dos colaboradores. A analise desses aspectos é fundamental para promover um ambiente de trabalho
produtivo, saudavel e humanizado.

3.1. Processo de socializacao e constituicao do sujeito organizacional

Objetivo: Compreender a importancia do processo de socializacdo organizacional e identificar seus elementos na
constituicdo do sujeito organizacional




Modulo 3: Psicologia, Socializacao e Cultura
Organizacional

3.2: Aportes da Psicologia na Compreensao da Realidade Institucional

Objetivo: Analisar como a psicologia organizacional contribui para a compreensao da realidade institucional e para
a formacao do sujeito organizacional.

https://repositorio.animaeducacao.com.br/bitstream/ANIMA/20076/1/ARTIGO%20FRANCIELI.pdf
https://orienteme.com.br/blog/psicologia-organizacional/

https://ojs.fccvirtual.com.br/index.php/REVISTA-
SAUDE/article/download/656/370#:~:text=A%20Psicologia%200rganizacional%20objetiva%20estudar,promo%C3
%A7%C3%A30%20da%20sa%C3%BAde%20dos%20trabalhadores.




Modulo 3: Psicologia, Socializacao e Cultura
Organizacional

3.3. Cultura e Clima organizacional | :
¢ |
https://periodicos.uff.br/cge/article/view/56530/33615 \ T )

Clima e cultura
organizacional

Carbon, Pedro Paulo. "Cultura organizacional do setor publico brasileiro: desenvolvendo uma metodologia de
gerenciamento da cultura." Revista de Administracao Publica, vol. 43, no. 1, 2009, pp. 347-369.

Fiorese, Lucimara; Martinez, Mariangela. "Influéncia da cultura e clima organizacional na qualidade de vida no
trabalho: revisdo da literatura." Revista de Gestao e Secretariado, vol. 5, no. 2, 2014, pp. 160-176.




Modulo 3: Psicologia, Socializacao e Cultura
Organizacional

3.4. Fatores que influenciam a integracao e acolhimento

Objetivo: Identificar e analisar os fatores que afetam a integracao e o acolhimento dos colaboradores no ambiente
de trabalho.

https://www.gupy.io/blog/integracao-de-novos-colaboradores
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/onboarding

https://www.researchgate.net/profile/Pilar-
Mosquera/publication/272180171_Integracao_e_Acolhimneto/links/54de5ccd0cf2953c22aealba/Integracao-e-
Acolhimneto.pdf
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Modulo 4: Educacao Omnilateral e Trabalho como
Principio Educativo

Modulo 4: Educacao Omnilateral e Trabalho como Principio Educativo

Neste mddulo, exploraremos a perspectiva da educacao omnilateral e o trabalho como principio educativo,
enfatizando sua aplicacao no contexto do IF Baiano. A educacdao omnilateral busca o desenvolvimento pleno do ser
humano em todas as suas dimensdes, enquanto o trabalho como principio educativo foca na formacao e
transformacao do individuo por meio das atividades laborais. Discutiremos os desafios e estratégias para
implementar esses conceitos no ambiente de trabalho, visando a promocao de uma formacao mais integral e
emancipatdria para os servidores.

ACEPCAO DA FORMAGCAO HUMANA
OMNILATERAL E EMANCIPATORIA

TRABALHO <~ EDUCACAO

. = . cos éricos
4.1. Conceito de educacao omnilateral

Bonamigo, Carlos Antonio. "Limites e possibilidades historicas a educacdo omnilateral." Educacao & Realidade, vol.
33, no. 1, 2008, pp. 97-115.

Ciavatta, Maria. "O ensino integrado, a politecnia e a educacao omnilateral. Por que lutamos?." Educacao &
Sociedade, vol. 28, no. 100, 2007, pp. 1323-1343.
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Modulo 4: Educacao Omnilateral e Trabalho como
Principio Educativo

4.2. O trabalho como principio educativo no contexto do IF Baiano

http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/conteudo-2009-
2/1SF/o trabalho_como_principio_educativo_frente_as_novas_tecnologias.pdf

https://www.scielo.br/j/ccedes/a/RHGQqjs)JdnCy8BztKwpgGP3Q/?lang=pt&format=pdf




Modulo 5: Escuta e Compartilhamento de Experiéncias

Bem-vindos ao Mdédulo 5: Escuta e Compartilhamento de Experiéncias. Neste modulo, iremos explorar os diferentes
aspectos do acesso profissional, expectativas, identidade e pertencimento no ambiente organizacional.
Discutiremos também a importancia do crescimento pessoal, a producao de saberes e os obstaculos ao
desenvolvimento dos colaboradores.

Gontijo, Cylmara Lacerda. "Socializagao, cultura e constituicao do sujeito organizacional: um estudo de caso."
Organizacdes & Sociedade, vol. 19, no. 62, 2012, pp. 375-395.

Silva, Gabriel de Nascimento e. "(Re)Conhecendo o Estresse no Trabalho: uma Visao Critica." Revista Brasileira de
Saude Ocupacional, vol. 44, no. 2, 2019, pp. 1-15.

Sampaio, Jader dos Reis. "Qualidade de Vida no Trabalho: Perspectivas e Desafios Atuais." Revista de Administracao
Contemporanea, vol. 15, no. 6, 2011, pp. 1033-1051.

As atividades deste mddulo estdo divididas em trés topicos, que incluem foruns de discussao, relatos de
experiéncias e reflexdes sobre os desafios e mudancas institucionais. Vamos comecar!




Modulo 5: Escuta e Compartilhamento de Experiéncias

5.1. Forum de discussao: acesso profissional, expectativas e identidade

Atividade: Compartilhe suas experiéncias e percepgdes sobre o acesso profissional, expectativas e identidade no
seu ambiente de trabalho. Como esses aspectos afetam o seu desempenho e bem-estar no trabalho? Discuta suas
opinides e vivéncias com os colegas e reflita sobre como a organizacdo pode apoiar os servidores em suas
demandas e necessidades.

5.2. Relatos de experiéncias: saberes construidos e obstaculos encontrados

Atividade: Neste topico, compartilhe suas experiéncias relacionadas a construcao de saberes e aos obstaculos
encontrados em sua trajetoria profissional. Como vocé superou esses desafios e quais aprendizados obteve? Além
disso, comente sobre os mecanismos de apoio e recursos disponiveis na organizacao que auxiliaram no seu
desenvolvimento.




Modulo 5: Escuta e Compartilhamento de Experiéncias

5.3. Reflexao sobre os desafios e mudancas institucionais

Atividade: Nesta atividade, reflita sobre os desafios e mudancas institucionais que afetam a organizacao e os
servidores. Discuta as estratégias e praticas adotadas pela organizacao para promover a inclusao, a transformacao
e o crescimento dos colaboradores. Compartilhe suas ideias sobre como a organizacao pode melhorar nesses
aspectos e proponha solugdes para enfrentar os desafios futuros.

Ao longo deste modulo, incentivamos a troca de experiéncias, a escuta ativa e o respeito as opinides e vivéncias
dos colegas. Esperamos que este espaco seja enriquecedor e proporcione aprendizado mutuo para todos os
participantes. Bom curso!
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